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ON
I. Carta Invitacion

Hermosillo, Sonora a 14 de mayo de 2025

Apreciables Servidoras y Servidores Piiblicos del Fideicomiso AGROSON:

PRESENTE.- '

El Comité de Etica e Integridad del Fideicomiso Maestro para el Financiamiento del Sector Agropecuario en Sonora
(AGROSON), una vez valorado el dafio Institucional, econémico e injusticia social, que causa la corrupcion, la no
aplicacion de la ley y la discrecionalidad en la toma de decisiones en el quehacer publico, asume la responsabilidad ante
la Sociedad en General y ante el Gobierno del Estado de Sonora, de generar las condiciones necesarias para lograr la
Vision, la Misién y los objetivos concretos del Fideicomiso, a través del manejo honesto, transparente y eficiente de los
recursos que se le han confiado.

En ese sentido las personas servidoras publicas del Fideicomiso Maestro para el Financiamiento del Sector
Agropecuario en Sonora AGROSON, se deberan comprometer a la realizacion de un trabajo cotidiano, basado en los
principio, valores y reglas de integridad plasmados en el CODIGO DE CONDUCTA DEL FIDEICOMISO MAESTRO
PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO EN SONORA AGROSON.

Para ello sera necesario que las y los servidores publicos en el desempeiio de su trabajo, cargos o comision, realicen
esfuerzos para el estudio y conocimiento de dicho Cédigo y de igual forma para su interpretacion, aplicacion, evaluacion
y seguimiento.

Los integrantes del Fideicomiso Maestro para el Financiamiento del Sector Agropecuario en Sonora AGROSON,
actualmente hemos integrado un equipo profesionalmente calificado para servir en el puesto que mediante
nombramiento especifico se les ha asignado y en el que esta Coordinacion General, tiene su confianza.

Por todo lo anteriormente expuesto se exhorta al personal del Fideicomiso Maestro para el Financiamiento del Sector
Agropecuario en Sonora AGROSON, a cumplir con rectitud y constancia este Codigo de Conducta, demas leyes y
disposiciones aplicables, tanto en el quehacer diario de su responsabilidad, como en su imagen ante la sociedad, que
hagan visibles los principios, valores y reglas de integridad expresados en este Codigo, y con ello permitan llevar acabo
la visién, misién y objetivos concretos de este Fideigomiso y contribuir a la confianza y al desarrollo socioecondmico

de los habitantes del Estado de Sonora.
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AGROSON

FIDEICOMISO MAESTRO PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO EN
SONORA AGROSON

II. Introducciéon

El presente Cédigo de Conducta es producto del esfuerzo del Gobierno del Estado de Sonora, a través de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno y el Fideicomiso Maestro para el Financiamiento del Sector Agropecuario en Sonora
AGROSON, para impulsar una nueva Etica Publica, que genere condiciones reales para la construccion de Gobiernos
basados en principios de honestidad, austeridad y capacidad para realizar las transformaciones que permitan una
sociedad més justa, solidaria y responsable en beneficio del pueblo de Sonora.

Parte de los principios, valores y reglas de integridad que establece el Codigo de Etica de la Administracion Publica
Estatal; define la mision y vision del Fideicomiso; los objetivos, sujeto y obligatoriedad de este Codigo de Conducta y
los compromisos de las personas servidoras publicas, en su relacion con las personas beneficiarias de sus servicios,
proveedores, compafieros de trabajo, las demas dependencias de gobierno y la sociedad en general.

De igual forma el presente Codigo de Conducta, asume las tareas Institucionales de control interno, comités de
integridad, tareas de evaluacion y medicion de desempefio, que permitan que las personas funcionarias pablicas asuman

con responsabilidad su encomienda.

III. Objetivo, Ambito de Aplicacién y Obligatoriedad.
1. Objetivo.

Tiene por objeto implementar la aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad, para generar los
compromisos y demas elementos definidos en el Cédigo de Etica de la Administracion Publica Estatal, asi como regular
lo no previsto, a fin de lograr su buen desempefio y con ello el cumplimiento de la misién, vision y objetivos para los
cuales se constituyé el Fideicomiso, mediante mandato del Gobierno del Estado, todo ello en bien de la poblacion
sonorense y dentro del marco normativo aplicable.

2.. Ambito de Aplicacion y Obligatoriedad.

El presente Cddigo de Conducta es aplicable a todas las personas que cumplan con un empleo, cargo o comision en el
Fideicomiso Maestro para el Financiamiento Agropecuario en Sonora AGROSON, por lo que es obligatorio en todos
los niveles jerérquicos, incluyendo a las personas que realicen el servicio social o practica profesional, y de igual forma
para con aquellas personas que en virtud de la actividad que realiza el Fideicomiso, sean considerados como

beneficiarios o proveedores de bienes y servicios.

IV. Glosario

Para efectos del presente Codigo de Conducta del Fideicomiso se entenderé por:
Cédigo de Conducta: Es el instrumento que, de manera puntual y concreta, guia a las personas servidoras publicas del

Fideicomiso en la aplicacién de los principios, valores y reglas de integridad, contenidas en el Cédigo de Etica
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FAGROSON

instrumento emitido por las dependencias y entidades de la APE, para el logro de los objetivos, mision y vision del
Fideicomiso.

Cédigo de Etica de la APE: Describe el conjunto de valores, principios y reglas de aplicacién que guian la
Administracion Publica Estatal del Estado de Sonora.

Comité de Etica e Integridad: El Comité de Etica e Integridad del FIDEICOMISO, que tiene a su cargo el fomento
de la ética e integridad y compromisos contenidos en los Cédigos de Etica y de Conducta, atendiendo sus objetivos,
mision y vision.

Compromisos: Actuacion firme en el cumplimiento de las responsabilidades en virtud del empleo cargo o comisién de
las personas servidoras publicas, una vez asumidos los principios, valores y reglas de aplicacion definidos en los
Cédigos de Etica y de Conducta.

Conflicto de interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las personas
servidoras publicas, en virtud de la existencia de intereses personales, familiares o de negocios.

Directrices: Cada una de las once directrices que se establecen en el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades y
Sanciones para el Estado de Sonora, y que hacen posible la efectiva aplicacion de los principios, valores y reglas de
integridad.

Fideicomiso: Fideicomiso Maestro para el Financiamiento del Sector Agropecuario en Sonora AGROSON

Justicia: Principio que inclina a los seres humanos a crear condiciones de igualdad, equidad, dignidad, bien comun, a
fin de que los beneficios del trabajo, el financiamiento, programas y demas apoyos; sean distribuidos con imparcialidad,
objetividad y conforme al marco legal normativo.

Marco Normativo: Conjunto de Leyes, Reglamentos, Cédigos y demas disposiciones legales aplicables al Fideicomiso,
en virtud de su naturaleza juridica, su objeto social y su caracter de Entidad Gubernamental.

Principios Rectores: Los principios minimos de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficacia que los
servidores publicos observaran en el desempefio de sus empleo, cargo o comision.

Reglas de Integridad: Son aquellas que deben de regir la conducta de las personas servidoras publicas y que le serviran
para identificar las acciones que pueden vulnerarlas.

Responsabilidad: Valor de las personas servidoras piiblicas, que se caracteriza por la capacidad de actuar de la manera
correcta o de acuerdo con lo esperado, una vez asumidos los principio, valores y reglas de integridad que gufan su
actuacion de conformidad con los Codigo de Etica y de Conducta.

Secretaria: La Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado.

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es reconocida en el servicio

publico.

V.  Principios, Valores y Reglas de integridad

Este Cédigo de Conducta impulsa los principios, valores y reglas de integridad que se relacionan a continuacion de

manera enunciativa, mas no limitativa:
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1. Principios

1.1 De Legalidad 1.6 Rendicién de cuentas
1.2 Honradez 1.7 Eficacia
1.3 Lealtad 1.8 Eficiencia
1.4 Equidad 1.9 Competencia por mérito
1.5 Imparcialidad 1.10Disciplina

2. Valores
2.1 Interés Publico 2.5 Respeto a los Derechos Humanos
2.2 Cooperacion 2.6 Igualdad y no discriminacion
2.3 Liderazgo 2.7 Equidad de género
2.4 Respeto 2.8 Entorno Cultural y Ecoldgico

3. Reglas de Integridad
3.1 Actuacion Publica 3.5 Procedimiento administrativo
3.2 Informacién Publica 3.6 Desempeiio permanente con integridad
3.3 Procesos de evaluacion 3.7 Cooperacion con la integridad
3.4 Control interno 3.8 Comportamiento digno

4. Directrices

Para la efectiva aplicacién de dichos principios, las personas servidoras publicas observarén las siguientes directrices:

a)

b)

c)

d)

€)

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo,
cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender compensaciones,
prestaciones, dédivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion.

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitirin que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un

mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segtin sus responsabilidades.
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VI. Compromisos

Los principios, valores éticos y reglas de integridad, precisan concretarse en compromisos, que no dejen la
discrecionalidad su aplicacion, por ello se describe de manera enunciativa, méas no limitativa los Compromisos o
deberes, siguientes:

1. Compromisos Generales en el Desempefio del Puesto.

1). Conocer y cumplir; las funciones, responsabilidades, normas, criterios, procedimientos y reglamentos descrito en
los manuales de operacién y ademas disposiciones legales aplicables y el presente Cédigo de Conducta, que le sean
necesarias en la realizacion de sus funciones y responsabilidades.

2). No debera utilizar a su cargo publico para obtener algin provecho o ventaja personal o a favor de terceros y no
recibir regalos o dadivas de parte de las personas fisicas y morales, en virtud de los servicios de financiamiento que
otorgan o por proveedores de bienes y servicios.

3). Administrar y hacer un buen uso de los recursos humanos, materiales y financieros a su disposicion para la
realizacion eficaz y eficiente del trabajo encomendado, atendiendo a principios de honestidad, austeridad, racionalidad,
presupuestacion, transparencia y competencia por mérito; de tal manera que no signifiquen para el Fideicomiso, pérdidas
en recursos humanos (tiempos), recursos materiales y financieros, ante una actuacion o toma de decisiones violatoria a
este Codigo de Conducta.

4). Comprobar en tiempo y forma los recursos asignados para gastos de viajes, viticos y otros conceptos, contribuyendo
a generar informacion financiera cierta y oportuna, para la toma de decisiones y cumplir con el principio de rendicion
de cuentas.

5). Cooperar y proporcionar la informacion, que soliciten las demas areas de trabajo y/o demas dependencias de
gobierno con la oportunidad, calidad y claridad requerida, bajo los criterios preestablecidos y los conductos autorizados
para ello.

6). Actuar con el debido cuidado, dedicacion y oportunidad en la elaboracién y preparacion de la informacion interna,
que le corresponda generar en virtud de sus funciones y responsabilidades.

7). Salvaguardar la informacién a cargo, manteniéndola debidamente archivada e impidiendo o evitando su destruccion,
ocultamiento, sustraccion o la utilizacion indebida de la misma.

8). Respetar las disposiciones de seguridad en las instalaciones y adoptar permanentemente las medidas pertinentes, con
el propdsito de minimizar el riesgo de sufrir estragos en su salud e integridad fisica.

9). Participar en los programas de capacitaciéon y desarrollo profesional que implemente el Fideicomiso y demas
instancias de gobierno.

10). Garantizar el acceso a la informacién gubernamental, sin més limite que el que imponga el interés publico y los

derechos de privacidad de los particulares establecidos por la ley.

Art. 7, fracciones I, Il 'y VI de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.
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2. Compromisos para con la poblacién objetivo a la que se le otorga el servicio de financiamiento.

1). En las tareas de atencion a los acreditados, hacerlo con espiritu de servicio, a través de un trato respetuoso, cordial,
eficaz (que satisfaga sus requerimientos o necesidades) y eficiente (en el menor tiempo y costo posible). Todo ello
dentro del marco normativo existente.

2). Dar un trato equitativo, evitando distinciones o discriminaciones por razén de sexo, edad, credo, religion, preferencia
politica o sexual, condicién econdmica, nivel educativo; asi mismo atender con especial generosidad y solidaridad a las
personas de la tercera edad, con capacidades especiales y miembros de nuestras etnias.

3). Otorgar a los productores toda la informacion y los procedimientos que les permita la obtencion de crédito suficiente
Yy oportuno, y en su caso, el conocimiento de los programas de apoyo especial, favoreciendo un trato justo en cuanto a
la distribucion de los beneficios tanto del crédito, como programas y apoyos.

4). Otorgar a los acreditados, con anticipacion la informacion necesaria para tener acceso al financiamiento, las

condiciones crediticias y en su caso el estado de sus adeudos.

Art. 7, fracciones IV y V de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

3. Compromisos en la Relacién con los Compaiieros de Trabajo.

1). Ofrecer a las y los compafieros de trabajo un trato basado en el respeto mutuo, la cortesia, la equidad, la cooperacion,
sin importar jerarquias, evitando actitudes que humillen y ofendan.

2). Reconocer los logros y méritos de las y los compafieros de trabajo y / o personas colaboradoras, evitando el
apropiamiento de sus ideas, iniciativas y aportaciones al mejor funcionamiento o desarrollo del Fideicomiso.

3). Hacer los sefialamientos correspondientes ante la Coordinacién General, o en su caso la Direccién General
correspondiente, en los casos de incumplimiento de la normatividad exigible en los Manuales de Operacion, este Codigo
de Conducta y demas legislacion aplicable.

4). Alentar y promover la integracion con las y los compaiieros de trabajo, favoreciendo un ambiente de confianza,
respeto y cooperacion, evitando sean discriminadas todas aquellas ideas que contribuyan al bienestar del Fideicomiso y
de sus Integrantes.

5). Ante la existencia de una estructura minima operativa y administrativa, obliga al personal en ciertas épocas del afio,
a tener cargas adicionales de trabajo, que requieren de la cooperacion de més personas. Por ello, para salir adelante con
las metas establecidas, se debera con oportunidad pedir apoyo a la direccion correspondiente para que por ningtin motivo
se caiga en el incumplimiento.

6). Tener la confianza suficiente para plantear las mejoras que se requieran en la estructura operativa y administrativa,
a fin de lograr un mejor funcionamiento del Fideicomiso.

7). Evitar el uso de aparatos, celulares, con musica grabada, que afecte el ambiente laboral, al interferir el desarrollo del
trabajo de los demas, con sonidos y ruidos que molesten o distraigan.

8). Ser congruente en su conducta diaria con los principios, valores, reglas de integridad y compromisos, que establece

este Codigo

Péagina 7 de 11
Codigo de Conducta del Fideicomiso AGROSON



FAGROSON

4. Compromisos referentes a la relacion con las personas funcionarias publicas de las dem4s dependencias de los
tres niveles de gobierno.

1). Establecer relaciones de cooperacion en el marco de sus respectivas competencias, con el fin de satisfacer el interés
publico.

2). En las responsabilidades de envio de informacion, ésta deberd ser de la calidad, suficiencia y oportunidad que se
requiera.

3). Tener presente la importancia de un buen gobierno y la visién de que somos una parte del todo. Por ello la necesidad
de la integridad y la unidad en las acciones para lograr el interés pablico sobre el interés particular.

5. Compromisos para con la sociedad en general.

Considerar que los indices de corrupcion en los tres poderes y niveles de gobierno en el pais ha sido un factor muy
significativo que ha afectado la confianza de la ciudadania; lo que hace necesario, recuperar esa confianza. En lo que
toca a este Fideicomiso, debe asumir de manera enunciativa, mas no limitativa, los siguientes compromisos:

1). Preservar la imagen institucional mediante el buen desempefio que se refleje en el logro de los objetivos al menor
costo posible, que contribuya a un gobierno de resultados y austero.

2). Aplicar en su actuar diario los principios, valores y reglas de integridad que permita un fin orientado al servicio y en
beneficio de la poblacién objetivo y a la sociedad en general.

3). Dar testimonio de un actuar digno y respetuoso para si mismo, los demas y de igual forma respecto a los bienes
muebles e inmuebles que les son conferidos para la realizacion de sus funciones y responsabilidades.

4). Hacer suyos los instrumentos de control interno, evaluacion de desempefio, integridad y transparencia a que esta
sujeta la administracion y operacion del Fideicomiso, que le lleve al cumplimiento de la normatividad que le es aplicable.
5). Apoyar los programas de seguimiento que permitan verificar el cumplimiento de los principios de competencia por
mérito, disciplina, cooperacién y profesionalismo que contribuya al buen desempefio de las funciones y
responsabilidades encomendadas y el establecimiento de programas de mejora continua en beneficio del Fideicomiso y
de las personas funcionarias publicas, que lo integran.

6) Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto en el otorgamiento de créditos, la adquisicion de
bienes, materiales y suministros, en la contratacion de personal, a fin de que no entorpezca el desempefio responsable y
objetivo de sus facultades y obligaciones.

7) Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Estado de Sonora, favoreciendo
situaciones que estén fuera del marco legal y operativo y que generen malversacion de fondos que afecten el patrimonio
del Fideicomiso.

8) Prevenir, sancionar y erradicar en el ambito de sus competencias y en estrecha coordinacion con el Organo Interno
de Control y en su actuar, cualquier accion que propicie violencia de género, justificando en todo momento sus acciones
con un enfoque de perspectiva de género.

9) Salvaguardar en toda actuacion personal, en el ambito de sus funciones y vida publica; el derecho humano a la buena

administracion de justicia, a la integridad e identidad personal.
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Art. 7, fracciones 1, III, V, VI, VII, VIII, IX, X y XI de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de

Sonora.

VII. Obligaciones Institucionales

Es responsabilidad del Comité Técnico, la Coordinacién General y las Direcciones Operativa y Administrativa, generar
las condiciones que hagan posible la vigencia y aplicacién del presente Cédigo de Conducta en coordinacién con las
Organos de Vigilancia, Control Interno y el Comité de Etica e Integridad del Fideicomiso.

Para lograr lo anterior, se tendrén las siguientes obligaciones:

1). Disefiar las acciones que contribuyan a la aplicacion del Cédigo de Conducta.

2). Apoyar al Sistema Estatal Anticorrupcion en los términos del Articulo 7° de la Ley de Responsabilidades y Sanciones
para el Estado de Sonora.

3). Priorizar los programas de capacitacion, administracién de riesgos y de mejora continua elaborados en base a
diagnosticos y establecimiento de metas alcanzables y evaluables, para combatir la corrupcion, el no cumplimiento de
objetivos y el mal uso de los recursos publicos.

En caso de incumplimiento de una o varias clausulas al presente Cédigo de Conducta del Fideicomiso Maestro para el
Financiamiento del Sector Agropecuario en Sonora AGROSON, se actuard a partir de las observaciones y
recomendaciones de los érganos de control, de vigilancia y fiscalizacion.

De igual forma en base a las iniciativas, quejas y denuncias provenientes, tanto del interior del Fideicomiso, como de la

poblacion en general, a través de los medios establecidos por la propia Secretaria de la Contraloria General.

VIIL. Identificacion de Areas de Riesgos Eticos

El riesgo ético es la situacion en la que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de integridad.

En el Fideicomiso, se identificacion las siguientes éreas:

Area Riesgo Etico

Enlace Administrativo y | -Solicitar al personal subalterno la realizacion de acciones que estén fuera de la
Contable normatividad aplicable a las funciones que se les han encomendado.

-Ser omiso o negligente en la administracion honesta y transparente de los recursos
humanos, materiales y financieros.

-No exigir la documentacion soporte de los pagos y/o pélizas contables, cuenten con los
requisitos tanto fiscales, presupuestales, de adquisicion y aprobacién conforme a la
normatividad legal exigible.

-Incurrir en negligencia o falta de oportunidad en los pagos, para la operacion del
Fideicomiso.

-No ser ejemplo de los principios, valores y reglas de integridad que promueve el

presente Codigo de Conducta.
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Enlace de Promocién y | -Solicitar al personal subalterno la realizacion de acciones que estén fuera de la
de Servicios normatividad aplicable a las funciones que se les han encomendado

-Otorgar créditos sin cumplir los requisitos.

-Ser omiso en el cumplimiento de los lineamientos de créditos.

-No ser ejemplo de los principios, valores y reglas de integridad que promueve el

presente Codigo de Conducta.

Enlace de Seguimiento y | -Solicitar al personal subalterno la realizacion de acciones que estén fuera de la
Coordinacion Técnica normatividad aplicable a las funciones que se les han encomendado
-No responder en tiempo y forma las solicitudes de informacion.

-No ser ejemplo de los principios, valores y reglas de integridad que promueve el

presente Codigo de Conducta.

IX. Carta Compromiso

Todo el personal que labore o preste sus servicios en este Fideicomiso, deberé suscribir la carta compromiso contenida
en el anexo de este Cédigo y la entregard impresa al Comité; dejando con esto constancia de que conocen y comprenden

el Codigo de Conducta y, por lo tanto, asumen el compromiso de cumplirlo durante el desempefio, cargo o comision.

X. Instancias encargadas de la interpretacion, consulta y asesoria

En apego a los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica, el Comité de Etica e Integridad
del Fideicomiso AGROSON vy el érgano Interno de Control en el &mbito de sus atribuciones, dardn cumplimiento y
vigilardn la observancia de lo previsto en este Cédigo.
Es importante mencionar que el Comité de Etica e Integridad de este Fideicomiso, sera quien reciba las denuncias por
incumplimiento, faltas o transgresiones al Coédigo de Conducta, mismas que pueden ser presentadas como a
continuacioén se enuncian:

e  Por escrito libre

e Al correo electronico agroson@agroson.mx
Una vez que el Comité reciba y valore las denuncias, seran turnadas al area de investigacion en el Departamento Juridico

del 6rgano Interno de Control para su resolucion.
Fecha de emision: 23 de septiembre de 2025.

Fecha de publicacion: 09 de octubre de 2025
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*AGROSON
XI. ANEXO

CARTA COMRPOMISO

Carta compromiso de cumplimiento del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Estatal y el Cédigo de Conducta
del Fideicomiso Maestro para el Financiamiento del Sector Agropecuario en Sonora AGROSON.

He recibido y conozco el contenido del Cédigo de Etica de la Administracién Pablica Estatal y el Codigo de Conducta
del Fideicomiso Maestro para el Financiamiento del Sector Agropecuario en Sonora AGROSON, por lo que
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones,
ademads de:

1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos, en principio ante Comité de Etica e
Integridad.

2. Identificar situaciones éticas o de conflictos de interés en las que requiera apoyo o capacitacion.

3. No tomar represalias contra persona alguna por manifestar sus preocupaciones por posibles vulneraciones al
Codigo de Etica de la Administracién Publica Estatal y el Cédigo de Conducta del Fideicomiso Maestro para
el Financiamiento del Sector Agropecuario en Sonora AGROSON.

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité o el Organo Interno de
Control, por posibles vulneraciones a dichos Cédigos.

5. Evitar cualquier posible conducta antiética.

Por lo anterior, suscribo esta carta.

Nombre:

Cargo:

Unidad Administrativa:
Fecha:

Firma:
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